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दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित  
 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललकाको करार कममचारी 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायमववलध, २०७9 
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प्रस्िावनााः दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाले उपलब्ध गराउने सेवा 
प्रवाह र ववकास मनिााणको कायालाई प्रभावकारी बनाउन यस नगरपामलकाको 
स्वीकृि किाचारी िरवन्िीको अमधनिा रवह ररक्त रहेको पििा करार 
सम्झौिाका आधारिा सेवा करारिा मलने कायालाई व्यवस्स्थि गनाका लामग 
नगर कायापामलकाले यो कायाववमध स्वीकृि गरी जारी गरेकोछ ।  
१. संस्िप्त नाि र प्रारम्भाः 

(क) यस कायाववमधको नाि "दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी 
नगरपामलकाको करार किाचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायाववमध, 
२०७9" रहेको छ ।  

(ख) यो कायाववमध नगर कायापामलकाले मनणाय गरेको मिमिबाट प्रारम्भ 
हनुेछ ।  

२. पररभाषााः  ववषय वा प्रसंगले अको अथा नलागेिा यस कायाववमधिा- 
(क)  "प्रिखु" भन्नाले नगरपामलकाको प्रिखु सम्झन ुपिाछ । 
(ख)  "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ु

पिाछ ।  
(ग)  "कायाववमध" भन्नाले “दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाको 

करार किाचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायाववमध, २०७9” सम्झन ु
पिाछ ।  

(घ)  "कायाालय" भन्नाले नगर कायापामलकाको कायाालय सम्झन ुपिाछ 
। 

(ङ) "किाचारी" भन्नाले िफा ३(२) बिोस्जिको किाचारी सम्झन ु
पिाछ । 

(च) "समिमि" भन्नाले िफा ५ बिोस्जि गदिि पिपूमिा समिमि सम्झन ु
पिाछ । 

(छ)  "नगरपामलका" भन्नाले दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलका 
सम्झन ुपिाछ । 

३. कायाववमध लागू हनु े िेत्र र सेवााः (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 
२०७४ को िफा ८३ को उपिफा (७), (8) िथा स्थानीय िहिा 
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सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्थाको िफा १५(४) बिोस्जि किाचारी 
करारिा राख्न े प्रयोजनको लामग यो कायाववमध स्वीकृि गरी लागू 
गररएको छ ।  
(२) कायाालयले िेहायको सेवासँग सम्बस्न्धि प्राववमधक किाचारी र 

अन्य किाचारी यस कायाववमध बिोस्जि अवमध िोकी करारिा राख्न 
सक्नेछाः  

(क) इस्न्जमनयररङ्ग सेवासँग सम्बस्न्धि, 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बस्न्धि, 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बस्न्धि, 
(घ) वन सेवासँग सम्बस्न्धि, 
(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बस्न्धि, 
(च) नगर प्रहरी, सवारी चालक, कायाालय सहयोगी, 

चौकीिार, सरसफाइ आदिसगँ सम्बस्न्धि, 
(छ) अन्य कुनै प्राववमधक सेवासँग सम्बस्न्धि । 

४. उम्िेिवारको योग्यिााः (1) प्राववमधक पिको लामग लोकसेवा आयोगले 
सम्बस्न्धि पिको स्थायी पिपूमिाको लामग मनधाारण गरेको योग्यिा 
पगेुको हनु ुपनेछ। 
(2) नगर प्रहरीको हकिा नगर प्रहरी सम्बन्धी कानूनिा िोवकए 

बिोस्जिको योग्यिा पगेुको हनुपुनेछ। 
(3) अन्य पिको लामग सािान्य लेखपढ गना सक्ने हनुपुनेछ। 

कम््यूटर सीप प्राप्त गरेको, एस.एल.सी/एस.ई.ई वा सो भन्िा बढी 
शैस्िक योग्यिा भएका उम्िेिवारहरूलाई प्राथिवकिा दिईनेछ। 

(4) सवारी चालकको हकिा सम्बस्न्धि सवारी साधनको चालक 
अनिुमि पत्र (लाईसेन्स) प्राप्त गरेको हनुपुनेछ।   

5.  पिपूमिा समिमिाः किाचारीको छनौट िथा पिपूमिाको लामग मसफाररस गना 
िेहाय बिोस्जको पिपूमिा समिमि गिन गररनेछाः 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि      -  संयोजक 
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(ख) प्रिखुले िोकेको ववषय ववज्ञको रुपिा अमधकृि स्िरको 
किाचारी -  सिस्य 

(ग) नगरपामलकाको ववषयगि शाखा प्रिखु   - सिस्य 
(घ)  नगरपामलकाको प्रशासन शाखा प्रिखु   -  सिस्य सस्चव 

6.  िरखास्ि आह्वान सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्राववमधक िथा अन्य 
किाचारीको अनसूुची - १ बिोस्जि स्वीकृि काया वववरण बिोस्जि पि 
वा सेवा िेत्र िथा सम्बस्न्धि सेवा सिूहको योग्यिा, पाररश्रमिक, सेवा 
शिा सिेि िोकी सम्बस्न्धि कायाालयको सूचनापाटी, वेबसाईट िथा 
अन्य कुनै सावाजमनक स्थलिा अनसूुची - २ बिोस्जिको ढाँचािा 
कम्िीिा १५ (पन्र) दिनको सूचना प्रकाशन गनुापनेछ । 
(२) आवेिन फारािको निूना अनसूुची - ३ बिोस्जि हनुेछ । आवेिन 

िस्िरु नगरपामलकाबाट मनधाारण भए बिोस्जि हनुछे । 
7. प्रारस्म्भक योग्यिाक्रिको सूची प्रकाशन गनेाः (1) िफा 6 को उपिफा 

(1) बिोस्जिको सूचनािा िोवकएको म्याि मभत्र प्राप्त हनु आएका योग्य 
िहररएका आवेिनहरु िध्येबाट समिमिले िाग संख्याको िीन गणुाले हनु 
आउने संख्यािा उम्िेिवारहरूको प्रारस्म्भक योग्यिाक्रिको सूची प्रकाशन 
गनुापनेछ। 

   िर, प्राप्ताङ्क बराबर भएिा बराबर प्राप्ताङ्क भएका सबै 
उम्िेिवारहरूलाई प्रारस्म्भक योग्यिाक्रि सूचीिा सिावेश गनुापनेछ।  

(२) उपिफा (1) बिोस्जिको प्रारस्म्भक योग्यिाक्रि मनधाारण गिाा 
िेहाय बिोस्जिको िूल्याङ्कनका आधारिा गररनेछाः-  
क. शैस्िक योग्यिा वापि - ६० (सािी) अंक, (ववस्शष्ट शे्रणी 

वापि ६०, प्रथि शे्रणी वापि ५५, दििीय शे्रणी वापि ५०, 
ििृीय शे्रणी वापि ४५, (मत्रभवुन ववश्वववद्यालयको अंक 
गणनाका आधारिा)) । 

ख. काया अनभुव वापि - १० (िश) अंक (प्रमि वषा २ अंकको 
िरले, सम्बस्न्धि पिसंग सम्बस्न्धि सेवािा काया गरेको 
प्रिास्णि वववरण संलग्न भएको हनुपुने) । 
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ग. स्थानीय बामसन्िालाई िेहाय बिोस्जि - १० (िश) अंक  
१. सम्बस्न्धि नगरपामलकाको बामसन्िा भएिा - १० अंक 
२. सम्बस्न्धि स्जल्लाको बामसन्िा भएिा - ५ अंक  

8. अन्िवाािाााः (1) प्रारस्म्भक योग्यिाक्रिको सूचीिा सिावेश भएका 
उम्िेिवारलाई िात्र अन्िवाािािा सहभागी गराईने छ। 
(2) अन्िवािाा अमधकिि २० अंकको हनुेछ। यस अनसुार अंक प्रिान 

गिाा न्यूनिि ८ (आि) र अमधकिि १४ (चौध) को सीिामभत्र 
रही प्रिान गनुापनेछ ।  

9. अस्न्िि योग्यिाक्रिको सूची प्रकाशन गनेाः (1) िफा 7 र 8 बिोस्जि 
सबैभन्िा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेिवारहरु िफा 5 बिोस्जिको 
समिमिको मसफाररसको आधारिा कायाालयले उम्िेिवारहरुको रोल 
नम्बर, नाि थर, िेगाना, काि गना िोवकएको शाखा आदि सिेि 
उल्लेख गरी योग्यिाक्रि अनसुार अस्न्िि योग्यिाक्रिको सूची प्रकाशन 
गनेछ ।  
(२) उपिफा (१) बिोस्जि सूची प्रकाशन गिाा िाग गरेको पि संख्या 

बराबरको संख्यािा वैकस्ल्पक उम्िेिवारको सूची सिेि प्रकाशन 
गनुापनेछ। 

  िर, आवेिन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेिवारको 
सचुी प्रकाशन गना सवकनेछ ।  

(३) उपिफा (१) बिोस्जिको योग्यिाक्रििा रहेका उम्िेिवारलाई 
मछटो सञ्चार िाध्यिबाट जानकारी गराई सोको अमभलेख सिेि 
राख्नपुनेछ ।  

10. करार गनेाः (१) कायाालयले सूस्चकृि गरेका िूख्य उम्िेिवारलाई ७ 
(साि) दिनको म्याि दिई करार गना सूचना दिनपुनेछ ।  
(२) उपिफा (१) बिोस्जिको अवधी मभत्र करार सम्झौिा गना आउन े

सूस्चकृि उम्िेिवारसँग कायाालयले अनसूुची - १ बिोस्जिको 
काया-वववरण सवहि अनसूुची - 4 बिोस्जिको ढाँचािा करार 
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गनुापनेछ । उक्त अवमध मभत्र सम्पका  राख्न नआएिा क्रिशाः 
वैकस्ल्पक उम्िेिवारलाई सूचना दिई करार गना सवकनछे । 

(३) उपिफा (२) बिोस्जि करार गरे पश्चाि अनसूुची - ५ बिोस्जको 
पत्र कायाालयले किाचारीलाई दिनपुनेछ ।  

(४) उपिफा (२) बिोस्जि कायाालयले कायावववरण दिँिा ववषयगि 
शाखा सिेि िोकी काििा लगाउन ुपनेछ ।  

(५) यस कायाववमध बिोस्जि करार गिाा सािान्यि आमथाक वषाको 
श्रावण १ (एक) िेस्ख अको वषाको असारसम्िका लामग िात्र 
करार गनुा पनेछ । िर उक्त पिले गनुापने काि सिाप्त भएिा वा 
पयााप्त नभएिा वा कायाप्रारम्भ नै नभएको अवस्थािा स्थानीय िहले 
कािको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपिफा (५) बिोस्जि एक आमथाक वषाको मनस्म्ि सेवा करारिा 
मलएको व्यस्क्तलाई पनुाः अको वषाको लामग सेवा करारिा मलन ु
परेिा पनुाः पररिण, छनौट र शरुू करार सरह िामन सम्झौिा 
गररनेछ ।  

(७) प्राववमधक किाचारीले स्वेच्छाले करार मनरन्िरिा गना नचाहेिा 
कम्िीिा १ (एक) िवहना अगाडी कायाालयिा मलस्खि रुपिा 
जानकारी गराउन ु पनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्ि 
गरी काि छोडेिा त्यस्िो व्यस्क्तलाई पनुाः करारिा काि गने 
अवसर दिईने छैन । 

(८) यस िफा ववपररिको अवमध उल्लेख गरी वा करारिा उल्लेख भए 
भन्िा बढी रकि भकु्तानी दिएिा त्यसरी अवमध उल्लेख गने वा 
रकि भकु्तानी गने किाचारीको िलव भत्ताबाट कट्टा गरी असूल 
उपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही सिेि गररनेछ ।  

11. काया शिा, पाररश्रमिक र अवमध :  (१) यस कायाववमध बिोस्जि सेवा 
करार सम्झौिा गररएका किाचारीको िामसक पाररश्रमिक सम्बस्न्धि िह 
वा पिको शरुु िलब स्केलिा नबढ्न ेगरी करार सम्झौिािा उल्लेख 
भए बिोस्जि हनुछे।  
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(२) कायाालयले काया-वववरणिा उल्लेख भए बिोस्जि प्रगमिको 
स्थलगि वा वस्िगुि प्रमिवेिनका आधारिा काया सम्पािन अनसुार 
करारिा उल्लेख गरी भ्रिण भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ ।  

   िर, करार सम्झौिािा उल्लेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड 
भत्ता वा अन्य भत्ता उपलब्ध गराउन सवकने छैन ्। 

(३) कायाालयले करारका किाचारीको पाररश्रमिक भकु्तानी गिाा मनजले 
िवहनाभरी गरेको कािको वववरण (Time Sheet) सवहिको 
प्रमिवेिन ियार गना लगाई सम्बस्न्धि ववषयगि शाखाको 
मसफाररशको आधारिा िात्र भकु्तानी गनुा पनेछ । 

(४) यस कायाववमध बिोस्जि किाचारीले करारिा काि गरेकै आधारिा 
पमछ कुनै पमन पििा अस्थायी वा स्थायी मनयकु्ती हनुका लामग 
कुनै पमन िाबी गना पाउँने छैन । 

(५) उपिफा (१) बिोस्जि करार गिाा काि शरुु गने मिमि र अन्त्य 
गने मिमि सिेि उल्लेख गनुापनेछ।  िर, त्यस्िो करारको अवधी 
एक पटकिा १ (एक) वषा भन्िा बढी हनुे छैन । 

12. करार सिाप्तीाः (१) यस कायाववमध बिोस्जि िेहायको अवस्थािा करार 
स्विाः अन्त्य हनुछेाः 

(क) करार गररएको पि वा िरबन्िीिा स्थायी पिपूमिा भएिा। 
(ख) करार सेवािा कायारि किाचारीहरूको कायासम्पािन स्िर 

िूल्याङ्कन िथा नयाँ अवमधको लामग करार सम्झौिा 
सम्बन्धी िापिण्ड, 2078 को िफा 13 को खण्ड 
(क), (ख) र (ग) बिोस्जिको अवस्थािा। 

(२) करार सम्झौिा गररएको किाचारीको काया सन्िोषजनक नभएको 
भमन कायारि ववषयगि शाखा वा कायाालयले मसफाररश गरेिा 
प्रिखुले आवश्यक छानववन गना लगाई सफाइको िौका दिई 
कायाालयले जनुसकैु अवस्थािा करारबाट हटाउन सवकनछे ।  
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१3. ववववधाः यस कायाववमध कायाान्वयन क्रििा थप व्यवस्था गनुा परेिा यस 
कायाववमध िथा प्रचमलि कानूनसँग नबास्झने गरी नगरपामलकाले 
आवश्यक मनणाय गना सक्नछे ।  

14. खारेजी र बचाउाः यो कायाववमध प्रारम्भ हनु ुभन्िा अगाडी करार किाचारी 
व्यवस्थापन सम्बन्धी भए गरेका काि यसै कायाववमध बिोस्जि भएको 
िामननेछ।  

15. संशोधनाः यस कायाववमधिा आवश्यक संशोधन नगर कायापामलकाले गना 
सक्नेछ। 

16. बाधा अड्काउ फुकाउाः यस कायाववमधिा उिेका ववषयवस्िकुा सम्बन्धिा 
कुनै दिववधा भएिा वा कायाान्वयनिा बाधा अड्काउ परेिा नगर 
कायापामलकाले व्याख्या वा बाधा अड्काउ फुकाउने मनणाय गना 
सक्नेछ।  
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अनसूुची - १ 

(िफा 6 (1) सँग सम्बस्न्धि कायावववरणको ढाँचा) 
 

दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगर कायापामलकको कायाालय 
दिके्तल, खोटाङ 

प्रिेश नं. 1, नेपाल 
 
 
काया वववरणको निनुााः 
किाचारीको पि नािाः                 काि गनुापने स्थानाः 
किाचारीको नािाः     
सपुररवेिकाः                प्रमिवेिन पेश गनुापने अमधकारीाः  
काया वववरणाः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 

(िफा 6 (1) सम्बस्न्धि आवेिनको ढाँचा) 
दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगर कायापामलकको कायाालय 

दिके्तल, खोटाङ 
प्रिेश नं. 1, नेपाल 

 
करारिा सेवा मलन ेसम्बन्धी सूचना 

(सूचना प्रकास्शि मिमि : २०७  /    /     ) 
 
दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाको लागी .............................. (ववषयगि 
शाखा) िा रहने गरी ............................................................. (पि) को 
रुपिा िेहायको संख्या र योग्यिा भएको िेहाय बिोस्जिको किाचारी करारिा राख्न ु
पने भएकाले योग्यिा पगुेका नेपाली नागररकहरुले यो सूचना प्रकास्शि भएको मिमिले 
१५ (पन्र) दिन मभत्र दिनको 1२:०० बजेसम्ि राजस्व मिरेको रमसि सवहि 
िरखास्ि दिन हनु सम्वस्न्धि सवैको लामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको 
फाराि, िरखास्ि िस्िरु, काया-वववरण, पाररश्रमिक, सेवाका शिाहरु सवहिको ववस्ििृ 
वववरण कायाालयबाट वा वेवसाइट www. ……………….  बाट उपलब्ध हनुेछ ।  

पि नाि  संख्या 
  
  

२. शैस्िक योग्यिा र अनभुव (निनुा) : 
१. नेपाली नागररक । 
२. न्यूनिि योग्यिा (जस्िैाः नेपाल सरकारवाट िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयवाट Ci vi l  

Engi neeri ng िा स्नािक (B.E) र कुनै सम्बद्ध ववषयिा ववषयिा स्नािकोत्तर 
गरेको । 

३. अनभुवको हकिा B.E उिीणा गरी सम्बद्ध कायािा कम्िीिा ...... वषाको काया अनभुव 
भएको  ।  

४. .... वषा उिेर परुा भई .... वषा ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाल इस्न्जमनयररङ्ग काउस्न्सलिा ििाा भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचमलि काननुिारा अयोग्य नभएको । 
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३. िरखास्ििा संलग्न गनुापनेाः उम्िेिवारको व्यस्क्तगि वववरण, शैस्िक योग्यिाको 
प्रिास्णि प्रमिमलवप, नेपाली नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिास्णि प्रमिमलवप, 
अनभुवको प्रिास्णि प्रमिमलवप िथा प्रचमलि नेपाल कानून बिोस्जि ववमभन्न 
काउस्न्सल वा पररषद् वा अन्यिा ििाा भएको प्रिास्णि प्रमिमलवप संलग्न हनुपुनेछ 
। पेश गररने सबै प्रमिमलवपको पछाडी उम्िेिवार स्वयंले हस्िािर गरी प्रिास्णि 
गने ।  
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अनसूुची - ३ 
( िफा 6 (2) सँग सम्बस्न्धि िरखास्ि फारािको ढाँचा) 
दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगर कायापामलकको कायाालय 

दिके्तल, खोटाङ 
प्रिेश नं. 1, नेपाल 

 
करारको लामग िरखास्ि फाराि 

(क) वैयस्क्तक वववरण 
 नाि थराः  (िेवनागरीिा)  

(अंग्रजेी िूलो 
अिरिा) 

 मलङ्ग: 

नागररकिा नं: जारी गने स्जल्ला : मिमि : 
स्थायी 
िेगाना 

क) स्जल्लााः ख) न.पा./गा.पा.- ग) वडा नं.- 

 घ) टोल : ङ) िागा/घर नं. : च) फो नं.- 
पत्राचार गने िेगाना : ईिेलाः 
बाबकुो नाि, थर : जन्ि मिमि : (वव.सं.िा)              (ईस्स्व 

संवििा) 
बाजेको नाि, थर : हालको उिेर :             वषा            

िवहना 
(ख) शैस्िक योग्यिा/िामलि (िरखास्ि फाराि भरेको पिको लामग चावहन ेआवश्यक न्यूनिि शैस्िक 
योग्यिा/िामलि िात्र उल्लेख गने) 

आवश्यक 
न्यूनिि योग्यिा 

ववश्वववद्यालय/बोडा/िामलि 
दिन ेसंस्था 

शैस्िक 
उपामध/िामलि 

संकाय शे्रणी/प्रमिशि िूल ववषय 

शैस्िक योग्यिा      
     

िामलि      
(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कायाालय पि सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवमध 

िेस्ख सम्ि 
       
       

िैले यस िरखास्ििा खलुाएका सम्पूणा वववरणहरु सत्य छन ्। िरखास्ि बझुाएको पिको सूचनाको लामग 
अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाटेँ वा लकुाएको िहररएिा प्रचमलि कानून 
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बिोस्जि सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेिवारले पालना गने भनी प्रचमलि कानून िथा यस िरखास्ि फारािका 
पषृ्ठहरुिा उल्लेस्खि सबै शिा िथा मनयिहरु पालना गना िन्जरु गिाछु । साथै करारिा उल्लेस्खि शिाहरु 
पूणा रुपिा पालना गनेछु र करारको सियभन्िा अगावै करारको अन्त्य गिाा कस्म्ििा ३ िवहनाको पूवा 
सूचना दिई कायाालयिा मनविेन दिनछुे । 

उम्िेिवारको ल्या्चे सहीछाप उम्िेिवारको िस्िखि 
िाया ँ बाया ँ
 
 

 

मिमि: 

कायाालयले भनेाः 
रमसि/भौचर नं. : रोल नं. : 
िरखास्ि अस्वीकृि भए सो को कारण : 
िरखास्ि रुज ु गनेको नाि र 
िस्िखिाः 
मिमि : 

िरखास्ि 
स्वीकृि/अस्वीकृि गनेको 
िस्िखि 
मिमि : 

 

द्रष्टव्य : िरखास्ि साथ सूचनािा उल्लेस्खि लगायि मनम्नमलस्खि कागजािहरु अमनवाया रुपिा उम्िेिवार आफैले 
प्रिास्णि गरी पेश गनुा पनेछ । 
(१) नेपाली नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रमिमलवप,   (२) सिकििा र सम्बद्ध आवश्यक पनेिा सो को 
प्रमिमलवप, (३) न्यूनिि शैस्िक योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमिमलवप, प्राववमधक काया 
(इस्न्जमनयररङ्ग, स्वास््य िथा पश ु स्चवकत्सा लगायिका अन्य िेत्र) का लामग आवश्यक पने व्यवसावयक 
प्रिाणपत्र (लाईसेन्स)को प्रमिमलवप, िामलि र अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिेिको प्रमिमलवप, आदि । 
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अनसूुची - ४ 

(िफा 10 (2) सँग सम्बस्न्धि करार सम्झौिाको ढाँचा) 
करार सम्झौिा 

दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगर कायापामलकाको कायाालय, (यसपमछ पवहलो पि 
भमनएको) र .................... स्जल्ला, ................... नगरपामलका/गाउँपामलका, 
वडा नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ (यसपमछ 
िोश्रो पि भमनएको) का बीच दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाको 
................................................. (इस्न्जमनयर) को कािकाज गना गराउन मिमि 
२०७   /......./...... को मनणाय अनसुार िेहायका काया/शिाको अमधनिा रवह िोश्रो 
पिले पवहलो पिलाई सेवा उपलब्ध गराउन िन्जरु भएकाले यो करारको संझौिा 
गरी एक/एक प्रमि आपसिा बसु्झ मलयौं दियौं : 
१. कािकाज सम्बन्धिा : िोस्रो पिले आफुलाई िोवकएको संलग्न काया वववरण 

अनसुारको काया पवहलो पिले िोकेको सिय र स्थानिा उपस्स्थि भई गनुा 
पनेछ र आवश्यकिानसुार थप काि गनुा पनेछ । 

२. काि गनुा पने स्थान :...................................................।  
३. करारिा काि गरे बापि पाउँन ेपाररश्रमिक : प्रत्येक िवहना व्यमिि भएपमछ, 

पवहलो पिले िोश्रो पिलाई िामसक रुपिा रु. ................... (अिरेपी रु. 
..................................................... पाररश्रमिक उपलब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनााः िोश्रो पिले दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाको 
प्रचमलि कानूनिा ब्यवस्था भएका आचरण िथा अनशुासन सम्बन्धी 
व्यवस्थाहरु पालना गनुा पनेछ ।  

५. वविााः िोस्रो पिलाई साबाजमनक मबिा बाहेक अन्य कुनै पमन वकमसिको मबिा 
उपलब्ध हनुे छैन । साथै कायाालयको लामग आवश्यक परेको खण्डिा 
मबिाको दिनिा पमन सेवा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । यसरी सावाजमनक मबिाको 
दिनिा कायाालयिा काि लगाए बापि िामसक करार रकिको िािासाहीले 
रकि िोश्रो पिलाई दिईनेछ ।  

६. कायाालय सम्पस्त्तको सरुिााः िोस्रो पिले कायाालयको चल अचल सम्पस्त्तको 
नोक्सानी वा वहनामिना गरेिा सो को िमिपूमिा वा हानी नोक्सानीको मबगो िोश्रो 
पिले पवहलो पिलाई दिन ुपनेछ । 
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७. गो्यिााः िोस्रो पिले कायाालयको कागजपत्र, स्जन्सी सािान एवं गो्य कुरा वा 
कागजाि कुनै अनमधकृि व्यस्क्त वा िेशलाई उपलब्ध गराएको प्रिास्णि भएिा 
िोस्रो पिलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको स्तिपूमिा िोश्रो 
पिबाट भराईनेछ र कालो सूचीिा सिेि रास्खनेछ ।   

८. करार अवमधाः यो करार २०७...  ।........।.......... िेस्ख लाग ु भई 
२०७..... असार १५ सम्िको लामग हनुेछ ।  

९. कायासम्पािन िूल्याकंनाः पवहलो पिले िोस्रो पिको काया सम्पािन िूल्यांकन 
गने र सो िूल्यांकन गिाा सालवसाली मनरन्िरिा दिन उपयकु्त िेस्खएिा 
कायाववमधको िफा ९ बिोस्जि करार मनस्श्चि अवमधको लामग थप हनु सक्नेछ 
। 

१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेवाको शिाको अन्त्याः िोश्रो पिले पवहलो पिलाई 
लगािार ७ (साि) दिन भन्िा बढी उक्त सेवा उपलब्ध नगराएिा, सन्िोषजनक 
सेवा दिन नसकेिा अनपुस्स्थि रहेको अवमधको पाररश्रमिक िािासावहले कट्टा 
गररनेछ र सो भन्िा बढी सेवा नगरेिा स्विाः यो संझौिा पवहलो पिले रद्ध 
गरी अको ब्यवस्था गना वाधा पने छैन । िोश्रो पिले शारररीक रुपिा 
अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणले सेवा दिन असिथा भएिा वा काि 
सन्िोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्लघंन गरेिा 
िोश्रो पिसंगको संझौिा रद्ध गना सक्नेछ र मनजको सट्टा अको व्यस्क्त करारिा 
रास्ख काि लगाउन बाधा पने छैन ।  

११. िावी नपगु्नाेः िोश्रो पिले यस करार बिोस्जि काि गरेकै आधारिा पमछ कुनै 
पमन पििा अस्थायी वा स्थायी मनयसु्क्त हनुाका लामग िाबी गना पाँउने छैन/गने 
छैन । 

१२. प्रचमलि कानून लागू हनुाेः यस संझौिािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचमलि नेपाल 
कानून बिोस्जि हनुेछ ।  

नगरपामलकाको िफा बाट :                          िोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त):  
हस्िािर :                                   हस्िािर :  
नाि :                                       नाि : 
पि :                                        िेगाना :  
कायाालयको छापाः  
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अनसूुची - ५ 
(िफा 10 (3) सँग सम्बस्न्धि करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

दिके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगर कायापामलकको कायाालय 
दिके्तल, खोटाङ 

प्रिेश नं. 1, नेपाल 
च.नं.        मिमिाः   
प.सं.  
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 

ववषयाः करार सम्बन्धिा । 
िपाईलाई मिमि २०७...।....।... मनणायानसुार सूस्चकरण गररए बिोस्जि 
............................ (पिको नाि वा काि) का लामग यसैसाथ संलग्न करार 
(सम्झौिा) बिोस्जि मिमि २०७....।....।...  िेस्ख २०७ ....। .....। .... सम्ि 
करारिा रास्खएको हुँिा संलग्न कायाशिा अनरुुप आफ्नो काि इिान्िारीपूवाक र 
व्यवसावयक िूल्य िान्यिा अनरुुप गनुाहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काि किाव्य पालना गिाा यस नगरपामलकाको किाचारीले 
पालना गनुापने आचारसंवहिा र आचरणको सिेि पररपालना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 

बोधाथााः 
श्री आमथाक प्रशासन शाखााः प्रिास्णि हास्जर/Time Sheet सवहिको प्रमिवेिनका 
आधारिा सम्झौिा बिोस्जिको रकि िामसक रूपिा उपलब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखााः हास्जरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायाालय, ....................................  
नगर कायापामलकाको कायाालय । 
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            आज्ञाले, 
 नीलिकुिार न्यौपान े

    प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


