
 

 

 

 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललका 

:yfgLo /fhkq 

v08M 1     ;+VofM 6      ldltM  13 पसु, 2075साल 

efu–@ 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 

 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललकाको टोल ववकास 
संस्था संचालन कार्यववलि, २०७५ 

 

 

 



 

खण्ड 1) संख्या 6, स्थानीय राजपत्र, भाग 2, मिमि 2075।09।13 

1 
 

प्रस्िावना : सािूहिक प्रयासिा टोलको संस्थागि, सािाजजक िथा आमथिक 
हवकास, स्थानीय स्िरिा सशुासन प्रविद्धन गनि नगरपामलका िथा नगरोन्िखु 
वस्िीिरुिा मनजिि भौगोमलक क्षेत्रमभत्र रिेका सबै घरधरुी सदस्य रिने गरी 
स्थानीय स्िरिा वडा समिमिको िाििि िथा सियोगीको रुपिा रिने गरी 
मिनै संस्थािरुबाट सेवा सहुवधाको पिुुँच बढाउन वाञ्छनीय भएकोले ,  

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अमधकार 
प्रयोग गरी ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगर कायिपामलकाले यो कायिहवमध 
बनाएकोछ । 

पररच्छेद १ 

प्रारजभभक 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारभभ: 

क) यो कायिहवमधको नाि “ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी 
नगरपामलकाको टोल हवकास संस्था संचालन कायिहवमध, 
२०७५” रिेको छ । 

ख) यो कायिहवमध ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरकायिपामलकाको 
बैठकले पाररि गरे पमछ िरुुन्ि लागू िनुेछ । 

२. पररभाषा : 

हवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेिा यस कायिहवमधिा : 

क) “टोल हवकास संस्था” भन्नाले दफा 4 बिोजजि गदठि 
समिमिलाई सभझनपुछि । 

ख) “टोल हवकास संस्था कायिसमिमि ” भन्नाले दफा 4 (ख) 
बिोजजि गदठि समिमिलाई सभझनपुदिछ । 

ग) “साधारण सभा” भन्नाले टोल हवकास संस्थाका प्रत्येक 
घरधरुीबाट प्रमिमनमधत्व गने साधारण सदस्य सहििको वाहषिक 
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भेलालाई जनाउुँदछ । सो शब्दले हवशेष साधारण सभा र 
टोल भेला सिेिलाई जनाउनछे । 

घ) “सािदुाहयक हवकास अमभयान ” भन्नाले पररश्रि, स्वयंसेवा, 
सिकायि र ईिान्दाररिाका िूल्य र िान्यिािा आधाररि 
अमभयान कायिक्रि भने्न बझुाउुँदछ । 

ङ) “पूणि सरसफाइ उन्िखु अवस्था” भन्नाले सफा र स्वच्छ, पूणि 
सरसफाइ उन्िखु दवैु चरणका सूचकिरु परुा गरेपमछ 
सभबजन्धि समिमिबाट अनिुोदन एवं प्रिाणीकरण भएको 
अवस्थालाई जनाउुँदछ । 

च) “सािाजजक सिावेशीकरण” भन्नाले सिदुायका सबै मलङ्ग, जाि, 

जामि, वगि, धिि, व्यवसाय र सबै के्षत्रका व्यजक्तको पिुुँच रिेको 
अवस्था बझुाउुँदछ । 

पररच्छेद २ 

टोल हवकास संस्थाको उद्दशे्य र संस्थाको गठन 

३. उद्दशे्यः टोल हवकास संस्थाको उद्दशे्य देिाय बिोजजि रिेकाछन ः 

क) टोल वस्िी स्िरिा हवमभन्न मनकायिरुबाट प्रवाि िनुे सेवािा 
टोलवासीको पिुुँच अमभबहृद्ध गने, 

ख) टोलवासीिरुिा उद्यिजशलिाको हवकास गराई टोल स्िरिा 
लघउुद्यिको सजृना, हवकास र प्रवद्धिन गने, 

ग) टोल वस्िी स्िरिा सिानिा र सििाको भावना जागिृ गराउने, 
आपसी सदभाव, सिझदारी, सिन्वय र िेलमिलाप कायि 
गराउने, 

घ) आमथिक सािाजजक सवालिा सबै टोलवासीिरुलाई मनणिय 
प्रहक्रयािा सिान अवसर र अमधकार प्रदान गने, 
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ङ) टोलको सािाजजक कायििा पारदजशििा कायि गरर सशुासनलाई 
बढवा ददने, 

च) टोल वस्िीस्िरिा सबै संस्थािरुको प्रवेशद्धारको रुपिा टोल 
हवकास संस्थालाई हवकास गदै हवमभन्न मनकायिरुबाट संचालन 
िनु ेहवकास कायििा सियोग गने, 

छ) टोल हवकास संस्थािरुले सिभामगिात्िक योजना िजुििा, 
अनगुिन एवि  िूल्याङ्कन प्रहक्रयािा सियोग परु् याउने, 

ज) टोलका सदस्यिरुको गररबीलाई नेपाल सरकारले िोकेको 
आधारिा वगीकरण गरी मिमनिरुको अमभलेख ियार गने, 

झ) टोलको सिग्र हवकास लगायि सािदुाहयक हवकास अमभयानका 
कायिक्रि कायािन्वयनको लामग सहक्रय िनुे, 

ञ) वािावरण संरक्षण िथा सरसफाई, बालिैत्री नगर/वडा घोषणा, 
प्राङ्गररक खेिी मबस्िार, नश्ल सधुार,उद्यिजशलिा हवकासका 
अमभयान संचालन गने, 

ट) टोल हवकास संस्थािा रिेका सािदुाहयक, साविजमनक स्थल, 

सभपजििरुको संरक्षण संवद्धिन गने । 

४. टोल हवकास संस्थाको गठनः टोल हवकास संस्था  देिाय बिोजजि 
गठन िनुेछः 

क) नगरपामलका क्षते्रमभत्रका टोल िििा रिेका घरपररवारका 
सदस्यिरुबाट टोल हवकास संस्थाको गठन गररनेछ । 
सािान्यिया मनजिि भौगामलक क्षेत्रको टोलिा न्यनुिि ३० 
घरधरुी नभएसभि सो टोलिा टोल हवकास संस्था गठन गनि 
सहकने छैन िर कुनै मनजिि भौगोमलक क्षेत्रको टोलिा १०० 
भन्दा बढी घरधरुी भएको िकिा न्यनुिि १०० घरधरुी कायि 
गरी बढी िनु ेन्यूनिि घरधरुी संख्या (३०) लाई आधार िानेर 
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िात्र अको टोल हवकास संस्था गठन गनि सहकनेछ । टोल 
हवकास संस्था गठन गदाि सकेसभि टोलका सभपूणि घरधरुीलाई 
एक घर एक सदस्यको रुपिा सिेटन ु पनेछ । सो सभभव 
नभए कजभििा ८०% घरधरुी सिभागी गराई टोल हवकास संस्था 
गठन गररनछे । िहिला सिभामगिा िनु सक्ने अवस्थािा टोल 
हवकास संस्थािा सिभागी भएका िध्ये न्यूनिि ५०% िहिला 
आबद्ध गराउन ुपनेछ । 

ख) पहिलो पटकका लामग टोल हवकास संस्था गठन गदाि 
सिदुायको व्यापक भेलाबाट अध्यक्ष, उपाध्यक्ष,  कोषाध्यक्ष, 

सजचव र सदस्य गरी अमधकिि ११ सदस्यीय एक कायि समिमि 
गठन िनुेछ । उक्त कायि समिमििा न्यूनिि ३३ प्रमिशि 
िहिलाको प्रमिमनमधत्व गराउन ुपनेछ ।समिमििा यथासंभव सबै 
वगि र सिदुायको सािाजजक सिावेशीकरण िनुेगरी प्रमिमनमधत्व 

गराउन ुपनेछ । 

ग) कायि समिमिका सदस्य बािेक सभवजन्धि टोलका टोल हवकास 
संस्थािा आबद्ध भएका सबै घरधरुी संस्थाका साधारण सदस्य 
िनुेछन  । 

घ) टोल हवकास कायि समिमिको पदावमध २ वषिको िनुेछ । 
साधारण सभाको सविसभिि वा सो नभएिा बििुिबाट नेितृ्व 
पररवििन िनुेछ।एक पटक अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सजचव र 
कोषाध्यक्ष  भएको व्यजक्त लगािार दोश्रो कायिकालको लामग 
मनवािजचि िनु सक्न े छैन।कायिसमिमििा अध्यक्ष, सजचव र 
कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक जना अमनवायि रुपिा िहिला िनुपुनेछ 
। 

ङ) मनविििान अध्यक्षको संयोजकत्विा ३ सदस्यीय सल्लािकार 
समिमिको गठन गररनेछ ।सल्लािकार समिमिको संयोजक टोल 
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हवकास कायि समिमिको बैठकिा आिजन्त्रि सदस्यको रुपिा 
सिभागी िनुेछ । 

च) टोल हवकास संस्थाको व्यवस्थापन ढाुँचालाई स्पष्ट पाने (अनसूुजच 
१) िा उल्लेजखि निूना हवधानका आधारिा टोल हवकास 
संस्थाको हवधान ियार गनुिपनेछ । 

पररच्छेद ३ 

टोल हवकास संस्था दिाि प्रहक्रया, काि कििव्य र अमधकार 

५. टोल हवकास संस्था दिाि प्रहक्रयाः टोल हवकास संस्थाको दिाि देिाय 
बिोजजि िनुेछः 

क) टोल हवकासको आि भेलाबाट सविसभिि मनणिय गराई िदथि 
कायि समिमि बनाई अनसूुची १ बिोजजिको संस्थाको हवधान र 
सभवजन्धि वडा कायािलयको मसफाररस सहिि 
नगरकायिपामलकाको कायािलयिा मनवेदन पेश  गनुि पनेछ ।  

ख) वडा कायािलयको मसफाररश साथ पेश िनु आएको टोल हवकास 
संस्था मनवेदन उपर आवश्यक जाुँचबझु गरी नगरकायिपामलकाले 
दिाि गरी अनसूुची ३ बिोजजिको टोल हवकास संस्था दिाि 
प्रिाणपत्र प्रदान गनेछ । 

ग) टोल हवकास संस्थाले यस कायिहवमध बिोजजिका उद्देश्य हवपररि 
वा संस्थाको हवधान हवपररि कुनै काि गरेिा वा प्रचमलि 
कानूनले गनि नपाउने कायि गरेिा वडा समिमिको मसफाररसिा 
नगरकायिपामलकाले टोल हवकास संस्थाको दिाि खारेज गनि 
सक्नेछ। दिाि खारेज भएको ३० ददन मभत्र सो स्थानिा नयाुँ 
टोल हवकास संस्था गठन गनुि पनेछ । 



 

खण्ड 1) संख्या 6, स्थानीय राजपत्र, भाग 2, मिमि 2075।09।13 

6 
 

६. टोल हवकास संस्थाको काि कििव्य र अमधकार : टोल हवकास संस्थाले 
आफनो टोल क्षेत्रको सिग्र हवकास र सदस्यिरुको हििका लामग देिायका 
कायििरु गनेछन ः 

क) टोलिा धनी गरीबको भावना िटाई सबै सदस्यिरुलाई मनणिय 
प्रहक्रया र श्रोििा सिान अमधकार प्रदान गने, 

ख) हवमभन्न सरकारी एवं गैर सरकारी मनकायिरुसुँग सिुधरु 
सभबन्ध स्थाहपि गरी टोलको हवकासको लामग सिजीकरण 
गने, 

ग) टोलिा उद्यि हवकाससुँग सभबजन्धि योजनािरु संचालन गनि 
आवश्यक सिजीकरण गने, 

घ) टोलको हवकासका लामग हवमभन्न श्रोिबाट प्राप्त श्रोिको 
उच्चिि  सदपुयोग गने, 

ङ) टोलको सािूहिक सिस्या पहिचान गरी प्राथमिकिाका 
आधारिा टोल हवकास योजना िजुििा गने, 

च) पूणि सरसफाई उन्िखु अवस्था, एच.आई.मभ/एड्स, अन्धहवश्वास, 

बालहववाि, बिहुववाि जस्िा सािाजजक सिस्याको पहिचान गरी 
सधुारका कायिक्रििरु संचालन गने, 

छ) टोलको आमथिक िथा सािाजजक िथ्याङ्क अध्यावमधक गनि 
सूचना अमभलेख गने, 

ज) सिभामगिात्िक योजना िजुििा गदाि प्राथमिकिाको आधारिा 
आयोजनािरुको पहिचान गरी वडािा मसफाररश गने, 

झ) टोलिा हवमभन्न सरकारी िथा गैर सरकारी संस्था िाफि ि िनुे 
कायिक्रििरु टोल हवकास संस्था िाफि ि संचालन िनुे 
वािावरण मसजिना गने, 
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ञ) आफ्नो वडा िथा टोललाई सािदुाहयक हवकास अमभयानसंग 
सभबजन्धि स्वास्थ्य िथा वािावरणिैत्री, बालिैत्री, प्राङ्गाररक 
खेिी हवस्िार, नश्ल सधुार, उद्यिजशलिा बनाउने कायिक्रििरु 
संचालन गने, 

ट) टोलिा भवन मनिािण िापदण्ड, सिाजजक सरुक्षा भिा आदद 
सािाजजक सरोकारका हवषयिा चेिनािूलक कायिक्रि संचालन 
गने, 

ठ) टोलिा रिेका साविजमनक, ऐलानी जग्गाको संरक्षणिा 
नगरपामलकालाई सियोग गने, 

ड) नगरपामलकाको राजश्व पररचालनका लामग िथा नगरपामलकाले 
संचालन गरेका हवमभन्न अमभयानिा सियोग गने, 

ढ) संस्थािा प्राप्त रकिको संस्थाको नीमि बिोजजि रकि खचि गने 
र संस्थाको लेखा चसु्ि दरुुस्ि राख्न ेर लेखा पररक्षण गराउने, 

ण) नगरपामलकासुँग भएको साझेदारी अनसुार आवश्यक अन्य 
कायि गने। 

पररच्छेद ४ 

टोल हवकास समिमिको बैठक 

७. टोल हवकास कायि समिमिको बैठकः टोल हवकास कायि समिमिको 
बैठक व्यवस्थापन देिाय बिोजजि िनुेछ : 

क) टोल हवकास संस्थाका सदस्यिरुको हिि एव ं सिन्वयका 
लामग टोल हवकास संस्थाको कायि समिमिको बैठक एक 
िहिनािा कजभििा १ पटक बस्नेछ । 

ख) समिमिको बैठकिा आवश्यक्ता अनसुार सरोकारवालालाई 
आिजन्त्रि गनि सहकनछे । 
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ग)  कायिसमिमििा ५१ प्रमिशि सदस्यिरु उपजस्थि नभएिा 
बैठकको गणपरुक संख्या पगेुको िामनने छैन । 

घ)  बैठकिा बििुिको मनणिय िान्य िनुेछ । 

ङ)  अध्यक्षिा गने व्यजक्तले िि वरावर भएिा िात्र आफ्नो िि 
राख्न पाउनेछ ।  

च)  सजचवले संस्थाको बैठकको मनणियिरु बैठक पजुस्िकािा लेखी 
प्रिाजणि गराउन ुपनेछ । 

छ)  टोलभेला वा साधारण सभा वा हवशेष साधारण सभा संचालन 
गदाि ित्काल कायि रिेको सभपूणि सदस्य संख्याको कजभििा 
दईु मििाई उपजस्थमििा प्रिाजणि भएको िनुपुनेछ । 

पररच्छेद ५ 

आमथिक व्यवस्थापन 

८. आमथिक व्यवस्थापनः संस्थाको आभदानी, खचि, नाफा, लेखा, लेखा पररक्षण 
लगायि आमथिक व्यवस्थापन देिाय बिोजजि िनुछेः 

१) टोल हवकास संस्थाको आभदानीः 

क) हवमभन्न सरकारी िथा गैर सरकारी मनकायिरु, हवमभन्न 
सािदुाहयक संस्था िथा व्यजक्तिरुबाट प्राप्त िनु ेसिायिा र 
अनदुानबाट प्राप्त रकि, 

ख) टोल हवकास संस्थाले आयिूलक कायििरु संचालन गरी 
प्राप्त िनु ेरकि, 

ग) टोल हवकास संस्थाको नाफाबाट प्राप्त समिमिको 
मनणियानसुार प्राप्त िनुे रकि, 

घ) संस्थाले अन्य श्रोिबाट जभिा गरेको रकि। 
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२) खचि प्रणालीः 

क) संस्थाको हवकास मनिािणको लामग टोल हवकास कोषको 
रकि संस्थाको मनणिय अनसुार खचि िनुेछ ।  

ख) संस्थाको संचालन, व्यवस्थापन र लेखा पररक्षणका लामग 
गनुिपने खचििरु टोल हवकास संस्थाको नीमि अनसुार खचि िनुेछ 
। 

३) नाफाः 

क) टोल हवकास संस्थाले आजिन गरेको आभदानीबाट खचि 
कटाई बाुँकी रिेको रकि संस्थाको नाफा िामननेछ । 

ख) नाफाको कजभििा २ प्रमिशि रकि टोलको पूवािधार र 
सािाजजक क्षेत्रको हवकासका लामग खचि गनुि पनेछ । 

४) लेखा व्यवस्थापनः संस्थाको लेखा व्यवस्थापन देिाय बिोजजि 
िनुेछः 

क) कोषाध्यक्षले सबै प्रकारको नगदी िथा जजन्सी आभदानी, 
सभपूणि हवकास खचिको हववरण, संस्थाको संचालन िथा 
व्यवस्थापनिा भएको प्रशासमनक खचििरुको स्पष्ट लेखा 
राख्नपुदिछ । 

ख) कोषाध्यक्षले राखेको आभदानी खचिको हिसाब टोल हवकास 
संस्थाको बैठकिा पेश गनुिपदिछ । 

ग) लेखा पररक्षण गराउन ु अजघ अमनवायि सािाजजक पररक्षण 
गराउन ुपनेछ । 

५) लेखापरीक्षणः संस्थाको लेखापरीक्षण देिाय बिोजजि िनुेछ । 

क) संस्थाले रजजष्टडि लेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षण गराउन ु
पनेछ । 
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ख) संस्थाले आफनो वाहषिक लेखापरीक्षणको प्रमिवेदन 
नगरपामलकािा सिेि पेश गनुिपनेछ । 

पररच्छेद ६ 

परुुस्कार, अनगुिन र िूल्याङ्कन 

९. परुस्कार, सभिान र कदरः टोल हवकास संस्थाका व्यजक्त वा संस्था 
आददलाई सिदुायको हवकासिा उत्कृष्ट कायि गनेलाई वडा समिमि वा 
नगरपामलकाले सभिान एवं परुस्कृि गनि सहकनछे । 

१०. अनगुिन िथा िूल्याकंनः 

क) वडा समिमिले आफ्नो क्षेत्र मभत्रका टोल हवकास संस्थाको 
मनयमिि रुपिा अनगुिन गरी प्राप्त किी किजोरीिरुको 
सधुारका लामग सझुाविरु ददन सक्नेछ । 

ख) नगरपामलकाले सिग्र नगर क्षेत्रमभत्रको टोल हवकास 
संस्थािरुको आवश्यकिा अनसुार अनगुिन गनुिका साथै वडा 
समिमि वा टोल हवकास संस्थािरुलाई मनदेशन, सझुाव र 
पषृ्ठपोषण गनि सक्नेछ । 

पररच्छेद ७ 

संशोधन र वचाउ िथा खारेजी 

११. संशोधन: यस कायिहवमधलाई व्यवजस्थि र प्रभावकारी रुपिा 
कायािन्वयन गनि आवश्यकिा अनसुार नगर कायिपामलकाले संशोधन वा 
खारेज गनि सक्नेछ । 

12. बचाउ िथा खारेजी: यस कायिहवमधिा व्यवस्था भएका कुरािरु, 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ सुँग बाजझएको िदसभि स्विः 
अिान्य िनुेछ । 

 



 

खण्ड 1) संख्या 6, स्थानीय राजपत्र, भाग 2, मिमि 2075।09।13 

11 
 

अनसूुची - १ 

............................ टोल हवकास संस्थाको हवधानको निूना 

प्रस्िावना : 

स्थानीय रुपिा उपलब्ध श्रि, सीप र साधन िथा अवसरिरुलाई अमधकिि 
पररचालन गदै नगरको सािाजजक िथा आमथिक व्यवस्थालाई एकअकािको 
पररपूरकको रुपिा हवकमसि गरी गररवी न्यूनीकरणका प्रयासिा ठोस 
योगदान, सिभामगिािूलक योजना िजुििा गने िथा आफनो टोलको सिग्र 
हवकास गने वािावरण मसजिना गनि यो ....................... टोल हवकास 
संस्थाको स्थापना गरी संचालन गनि वाञ्छनीय भएकोले यो हवधान 
बनाईएको छ । 

१. प्रारजभभक : 

संजक्षप्त नाि र प्रारभभ 

(क) यो हवधान ..................... टोल हवकास संस्थाको हवधान 
िनुेछ। 

(ख) यो संस्थाको नाि ................. िनुेछ। 

(ग) यो हवधान ...................... टोल हवकास संस्थाको साधारण 
सभाबाट स्वीकृि भएको मिमिदेजख लागू िनुेछ। 

(घ) यस संस्थाको कायािलय ................... िा िनुछे। 

(ङ) यस संस्थाको मसिाना देिाय बिोजजि िनुछे: 

पूवि .......................          पजिि  ....................... 

उिर ...................          दजक्षण ....................... 

२. पररभाषा : 

हवषय र प्रसङ्गले अको अथि नलागेिा यस हवधानिा : 
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1. “संस्था” भन्नाले ................ टोल हवकास संस्थालाई 
सभझन ुपदिछ । 

2. “हवधान” भन्नाले टोल हवकास संस्थाको हवधानलाई सभझन ु
पदिछ । 

3. “साधारण सभा” भन्नाले संस्थाको साधारण सदस्यको 
भेलालाई सभझन ुपदिछ । 

4. “समिमि” भन्नाले टोल हवकास संस्थाको कायिसमिमि सभझन ु
पदिछ । 

5. “बैठक” भन्नाले संस्थाको संयकु्त वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ु
पदिछ । 

6. “पदामधकारी” भन्नाले कायिसमिमिका अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, 

सजचव र सदस्यलाई सभझन ुपदिछ । 

३. संगदठि संस्था िनु े: 

क) संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप िनुेछ। साथै संस्थाले व्यजक्त सरि 
आफनो नािबाट कायि गनि सक्नेछ। 

ख) अचल सभपजि प्राप्त गनि, उपभोग गनि सक्नेछ।िर संस्थाले 
आफ्नो अचल सभपजि हवहक्र गनि भने पाउने छैन।संस्था 
हवघठन भए सो संस्थाको सभपूणि चल अचल सभपजि 
नगरपामलकािा िस्िान्िरण िनुेछ । 

  4. संस्थाको उद्दशे्यिरू: 

क) टोल स्िरिा सक्षि र ददगो स्वायि संस्थाको हवकास गने। 

ख) टोलका ब्यजक्तिरुको आयिा बहृद्ध गने कायिक्रि संचालन गरी 
गररवी न्यूमनकरणिा िद्दि परु् याउने। 

ग) स्थानीय स्िरको हवकास प्रहक्रयालाई ददगो र आत्िमनभिर बनाउन 
स्थानीय स्िरको सिदुायको ब्यजक्तिरुको क्षििा हवकास 
कायिक्रि कायािन्वयनिा टेवा परु् याउने। 
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घ) संस्थािरुलाई सिभामगिात्िक योजना िजुििा, अनगुिन िथा 
िूल्याङ्कन प्रहक्रयािा सहक्रय सिभामगिा जनाउन े। 

५. टोल हवकास कायि समिमिको गठन : 

टोल हवकास कायि समिमिको गठन देिाय बिोजजि िनुछे : 

क) नगरपामलकाको मनजिि भौगोमलक क्षते्रमभत्रका टोल िििा 
रिेका घरपररवारका सदस्यिरुबाट टोल हवकास संस्थाको गठन 
गररनेछ। 

ख) पहिलो पटकका लामग टोल हवकास संस्थाको व्यापक 
भेलाबाट अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सजचव र आवश्यक्ता 
अनसुारको सदस्यिरु रिेको एक टोल हवकास कायिसमिमि गठन 
िनुेछ।दोश्रो पटकको िकिा यस्िो कायि समिमि साधारण 
सभाको सविसभिि वा सो नभएिा बििुिबाट पूनिगठन 
िनुेछ।टोल हवकास कायि समिमिको अवमध २ वषिको 
िनुेछ।एकपटक अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सजचव भएको व्यजक्त दोश्रो 
अवमधको लामग लगािार मनवािजचि िनु े सक्नछैेन।कायि समिमि 
कजभििा ५० प्रमिशि सदस्यिरु र अध्यक्ष र कोषाध्यक्षिरु 
िध्ये कुनै एक जना अमनवायि रुपिा िहिला िनुपुनेछ। 

ग) टोल हवकास संस्थाको गठन गदाि सकेसभि टोलका सभपूणि 
घरधूरीलाई सिेट्न ु पदिछ।यदद सो सभभव नभए कजभििा ८० 
प्रमिशि घरधूरी सिभागी गराई टोल हवकास संस्था गठन 
गररनेछ।टोल हवकास संस्थािा सिभागी भएका सदस्यिरुिध्ये 
कजभििा ५० प्रमिशि िहिला आवद्ध गराउन ुपनेछ। 

६. संस्थाको कायििरु : 

टोल हवकास संस्थाको कायििरु देिाय बिोजजि िनुेछन  । 
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१. प्रत्येक टोल स्िरिा सभभव भएसभि सबै घरपररवार सिभागी 
भएको टोल हवकास संस्था गठन गने । 

२. संस्थाको सदस्यिरुलाई उद्यिजशलिािफि  अग्रसर गराउन 
आवश्यक पिल गने सोहि बिोजजिको कायिक्रििरु संचालन 
गने । 

३. टोलिा आईपरेको सिस्यािरु सिाधान गनि एकअकाििा 
भाईचारा सभबन्ध कायि गरी सभ्य सिाजको सजृना गने । 

४. उपलब्ध श्रोिको सिजुचि पररचालन गदै टोलको सिग्र 
हवकासका लामग टोल हवकास योजना बनाउन े। 

५. एच.आइ.भी./एड्स, अजशक्षा, अन्धहवश्वास, छाउपडी प्रथा, 
बालहववाि,विहुववाि जस्िा सािाजजक सिस्याका बारेिा 
सभपूणि टोल हवकास संस्थाको सदस्यिरुलाई चेिना अमभबहृद्ध 
गने । 

६. आफ्नो टोल िथा साविजमनक संस्थािा बकृ्षारोपण गने । 

७. आफ्नो वडा िथा टोललाई वािावरणिैत्री बनाउने हवहवध 
कायिक्रििरु संचालन गने। 

८. टोलिा बसोवास गने बामसन्दाका बीचिा भवन मनिािण 
िापदण्ड, सािाजजक सरुक्षा भिा लगायिका सिाजजक 
सरोकारका हवषयिरुिा हवमभन्न चेिनािूलक कायिक्रि 
संचालन गने । 

९. वािावरणिैत्री स्थानीय शासनका सूचकिरुको टोलिा 
कायािन्वयन गने र नगरपामलकालाई सूचक कायािन्वयन गनि 
सियोग गने । 

१०. आफ्नो टोल वस्िीलाई निूना वस्िीको रुपिा हवकास गनि 
सियोग गने । 

११. िररि नगर, उज्यालो शिर, सफा शिर र सभपन्न िथा 
सभ्य शिर स्थापना अमभयानिा सियोग गने । 
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१२. आफ्नो क्षेत्रिा भवन संहििा िथा िापदण्डको 
कायािन्वयनिा सियोग गने । 

१३. पूणि साक्षर, पूणि खोप, पूणि घटना दिाि आदद कायििा 
नगरपामलकालाई सियोग गने । 

१४. टोलिा रिेको साविजमनक, पमिि, ऐलानी आदद जग्गाको 
संरक्षणिा नगरपामलकालाई सियोग गने । 

१५. संस्थाको अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष िथा सजचवको चयन 
सविसभिमििा वा सो नभएिा बििुििा गने । 

१६. नगरपामलकाको राजस्व पररचालनिा सियोग गने । 

१७. नगरपामलकासंग भएको सिझदारी अनसुारका अन्य 
कायििरु गने । 

७. सदस्यिाः संस्थाको सदस्यिा देिाय बिोजजि िनुेछ : 

क) यस हवधानको उद्दशे्य बिोजजि संस्थाप्रमि श्रद्धा र मनष्ठा 
राखी हवधानलाई स्वीकार गने स्थानीय टोलबासी यस 
संस्थाको सदस्य िनुेछ । 

ख) सदस्य बने्न इच्छुक नयाुँ टोलबासीलाई संस्थाले 
िोकेबिोजजि संस्थािा दरखास्ि ददएिा सदस्यिा प्रदान 
गररनछे । 

८. सदस्यिा नरिनःे देिायको कुनै अवस्थािा सदस्यिा रिने छैन: 

क) सदस्यको ितृ्य ुभएिा। 

ख) सदस्यले ददएको सदस्यिा पररत्यागको मलजखि मनवेदन 
संस्थाले स्वीकृि गरेिा। 

िर संस्थाको मनणिय उपर जचि नबझेुिा साधारण सभािा 
पेश गने र साधारणसभाको मनणिय अजन्िि िनुछे। 
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ग) सदस्यिा शलु्क नमिरेको वा संस्थाको मनणिय पालन नगरेिा 
संस्थाले मनणिय गरी सभपूणि सदस्यलाई जानकारी 
गराएकोिा। 

घ) संस्थालाई िानी नोक्सानी िनु ेकायि गरेिा वा नैमिक पिन, 

आमथिक अमनयमिििा वा भ्रष्टचार गरेको अमभयोग प्रिाजणि 
भई सजाय पाएको कारण देखाई संस्थाले सदस्यबाट 
िटाउने मनणिय गरेिा।िर सभबजन्धि सदस्यलाई सफाई ददन े
अवसरबाट बजिि गररन े छैन।यस सभबन्धी अजन्िि मनणिय 
गने अमधकार साधारण सभाको िनुेछ। 

ङ) नेपालको प्रचमलि कानूनले मनषेध गरेको कायि गरेिा। 

९. संस्था गठन एवं कायि संचालन गने हवमध: 

संस्थाको गठन एवं कायि संचालन हवमध देिाय बिोजजि िनुेछ: 

क) मनजिि भौगोमलक क्षेत्रका व्यजक्तिरुको सविसभिि मनणियबाट 
टोलको क्षेत्र मनक्यौल गरेपमछ त्यस टोलमभत्र बसोवास गने 
अमधकांश घरधूरीिरुको उपजस्थमििा संस्था गठन गररनेछ।  

ख) टोल हवकास संस्था गठन गदाि उपजस्थि भएको व्यजक्तिरुले 
गरेको सविसभिि मनणियको आधारिा आधारिा एक–एक 
जना अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सजचव र अन्य घरधूरीिरु सदस्य 
िनुेछन। 

ग) संस्थािा कजभििा ५० प्रमिशि िहिला सदस्य 
िनुेछन।अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सजचविध्ये कजभििा १ जना 
िहिला िनुेछ। 

१०. संस्थाको पदामधकारीको काि, कििव्य र अमधकारः संस्थाको 
पदामधकारीको काि, कििव्य र अमधकार देिाय बिोजजि िनुेछन: 
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क) अध्यक्षको काि, कििव्य र अमधकार: 

१) संस्थाको मनयमिि बैठक बोलाउन।े 

२) बैठकको अध्यक्षिा गरी बैठक संचालन गने। 

३) बैठकिा अनशुासनको पालना गनि लगाउने र 
छलफलका हवषयिरु हटपोट गने वा गनि लगाउने। 

४) छलफल िदुा सबैको हवचार संकलन गने र 
सविसभिि मनणिय गनि पिल गने। 

५) मनणियिरु लागू गने र गनि लगाउने। 

६) सजचव र कोषाध्यक्षलाई आवश्यक अनसुार सियोग 
परु् याउने। 

७) संस्थाले आजिन/प्राप्त गरेको नगद वा जजन्सी 
सािानिरुको सरुक्षाको प्रवन्ध मिलाउन।े  

८) आवश्यक कायििा संस्थाको प्रमिमनमधत्व गने वा 
गराउने। 

९) हवशषे बैठकिरुको आवश्यकिा परेिा सबै 
सदस्यिरुको सििमििा बैठक बोलाउन।े 

१०) संस्थाको गमिहवमधिरु व्यवजस्थि गनि आवश्यकिा 
अनसुार सिमि िथा उपसमिमििरु गठन गने । 

ख) उपाध्यक्षको काि, कििव्य र अमधकार: 

    १) अध्यक्षको अनपुजस्थमििा बैठकको अध्यक्षिा गने। 

    २) अध्यक्षले िोकेको अन्य काि गने। 

ग) संस्थाको सजचवको काि, कििव्य र अमधकार: 
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१) अध्यक्षको आदेश अनसुार बैठक बोलाउन े। 

२) एक मििाई सदस्यिरुले हवशेष बैठकका लामग मलजखि 
िाग गरेिा हवशेष बैठक बोलाउने । 

३) बैठक पजुस्िकािा उपजस्थमि गराउने । 

४) छलफलको प्रस्िाविरु संकलन गरी बैठकिा पेश गने 
र बैठकको मनणिय प्रिाजणि गराउने । 

५) संस्थाको हक्रयाकलापका बारेिा सदस्यलाई जानकारी 
गराउने । 

६) िोहकएको अन्य कायि गने । 

घ) संस्थाको कोषाध्यक्षको काि, कििव्य र अमधकार: 

१) संस्थाले गरेको आमथिक कारोबारको लेखापरीक्षण 
गराउने । 

२) बैंकिा संयकु्त रुपिा खािा संचालन गने । 

३) अन्य सदस्यिरुसंग सिन्वय राखी सियोग मलने ददने 
। 

४) संस्थाको नगद र जजन्सी सािानको जजभिा मलई 
सरुक्षण गने । 

ङ) संस्थाको सदस्यिरुको काि, कििव्य र अमधकार: 

१) नगरपामलकासंग भएको साझेदारी पत्रिा उल्लेजखि 
शिि अनसुार गनुिपने काििरु गने। 

२) संस्थाको हिसावहकिाव चेक गने। 

३) संस्थाका पदामधकारीिरुले गरेका कािको िूल्याङ्कन 
मनयमिि रुपिा गने। 
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४) संस्था संचालनका लामग आवश्यकिा अनसुार नीमि 
बनाउन सियोग गने। 

५) बैठकिा उपजस्थि भई प्रत्येक छलफलिा भाग मलन।े 

११. साधारण सभाको गठन र कायि प्रणाली: 

 साधारण सभाको गठन र कायि प्रणाली देिाय बिोजजि िनुेछ: 

१) संस्थाको सभपूणि सदस्यिरु रिेको एक साधारण–सभा 
िनुेछ। 

२) संस्थाको साधारण सभाको अध्यक्षिा संस्थाको अध्यक्षले 
गनेछ।मनजको अनपुजस्थमििा उपाध्यक्ष र मनजको पमन 
अनपुजस्थमििा संस्थाको जेष्ठ सदस्यले गनेछ। 

३) साधारणसभा संस्थाको सवोच्च मनकाय िनुेछ। 

४) संस्थाको साधरणसभा वषििा एक पटक वस्ने छ। 

१२. साधारण सभाको काि, कििव्य र अमधकारः 

 साधारण सभाको काि कििव्य र अमधकार देिाय बिोजजि िनुेछ 

१. संस्थाको साधारण सभाको सल्लाि प्राप्त गनि उजचि देखी पेश 
भएका हवषयिा सल्लाि ददन।े 

२. लेखापरीक्षक मनयजुक्त गने। 

३. संस्थाको लेखापररक्षकको प्रमिवेदन पाररि गने। 

४. कायि समिमिलाई अमधकार प्रत्यायोजन गने। 

५. कायि समिमि सभबन्धिा भएका उजरुी पनुरावेदन सनेु्न र 
मनणिय ददन।े 

6. संस्थाको हवधान संशोधन गने। 
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7. आवश्यकिा अनसुार सल्लािकारको िनोनयन गने। 

8. संस्थाको वाहषिक कायियोजना स्वीकृि गने। 

१३.आमथिक व्यवस्था: 

१.संस्थाको देिाय बिोजजिको आमथिक स्रोि िनुछे 

क. सदस्यिा बाट प्राप्त शलु्क । 

ख. सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त िनुे अनदुान । 

ग. संस्थाको कृयाकलापको मसलमसलािा प्राप्त िनुे आय वा 
परुस्कार । 

घ. अन्य आभदानी । 

२. प्रत्येक असार िसान्ििा सभपूणि कारोवारको शे्रस्िा ियार गरी 
लेखापरीक्षण पिाि साधारणसभािा प्रस्ििु गने जजभिेवारी संस्थाको 
िनुेछ । 

३. संस्थाको नाििा प्राप्त वा खररद चल–अचल सभपमिको 
पररचालन र प्रयोग िोहकए बिोजजि िनुेछ। 

१४. कायिसमिमि िथा पदामधकारीको राजजनािाः 

१. समिमिका सदस्यिरुले आफ्नो पदबाट राजजनािा ददन चािेिा 
अध्यक्ष सिक्ष ददन सक्नछेन  

२. अध्यक्षले आफ्नो राजजनािा सजचव िाफि ि संस्थाको बैठकिा पेश 
गनुिपनेछ र सो उपर संस्थाले मनणिय गरे बिोजजि िनुेछ । 

१५. कायि समिमिलाई अहवस्वासको प्रस्िावः 

कायि समिमिका अध्यक्ष एवं पदामधकारीिरु उपर अहवस्वास लागे 
यथोजचि कारण देखाई संस्थाका ६०% सदस्यिरुले हवशेष 
साधारणसभा राखी अहवश्वासको प्रस्िाव पेश गनि 
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सक्नेछ।अहवश्वासको प्रस्िाव उपर छलफलगरर िनुे मनणियिा 
बििुिलाई भन्दा सविसिििलाई बढी जोड ददईनेछ। 

१६. हवहवधः 

१. हवधान संसोधन गनुिपने भएिा कायि समिमिले स्वीकृि गरेपमछ 
साधारणसभािा पेश गररनेछ।साधारण सभािा उपजस्थि 
सदस्यिरुको दईु मििाइ बििुिले हवधान संशोधन िनुेछ। 

२. प्रचमलि ऐन, मनयििरुसंग बाजझएका बुंदािरु बाजझएको िदसभि 
स्विः खारेज िनुेछ। 
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अनसूुची - २ 

टोल हवकास संस्था दिाि गने मनवेदनको ढाुँचा 

मिमि–................. 

श्रीिान  प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि ज्यू, 
ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगर कायिपामलकाको कायािलय 

ददके्तल, खोटाङ। 

हवषय – टोल हवकास संस्था दिाि गरर ददन ेसभवन्धिा। 

उपरोक्त सभबन्धिा यस नगरपामलकाद्वारा संचामलि वडा नं. ...... 
को........................... टोलिा गठन गररएको 
..............................टोल हवकास संस्थालाई ददके्तल रुपाकोट 
िझवुागढी नगर कायिपामलकाको कायािलयिा दिाि गररददनिुनु संस्थाको 
हवधान, वडा कायािलयको मसफाररश र कायिसिमिका सदस्यिरुको 
नागररकिा प्रिाण पत्रको फोटोकपी र आि भेलाको मनणियको फोटोकपी 
यसै साथ राखी अनरुोध गदिछु।यस ....................... टोल हवकास 
संस्थाको के्षत्र मनभन उल्लेजखि चार हकल्ला मभत्र मसमिि रिनेछ। 

पूवि मसिाना  ........................ 
पजिि मसिाना ...................... 
उिर मसिाना ....................... 
दजक्षण मसिाना ...................... 

मनवेदक 

........................ 

अध्यक्षको नाि – 

टोल हवकास संस्थाको नाि – 

ठेगाना – 
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अनसूुची ३ 

टोल हवकास संस्थालाई ददन ेप्रिाण पत्रको ढाुँचा 
 

दिािनं.....                                           मिमिः 

ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलका 

नगर कायिपामलकाको कायािलय 

ददके्तल, १ नं. प्रदेश 

प्रिाण–पत्र 

खोटाङ जजल्ला ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलका वडा नं ......... 
जस्थि ............................................... िा गठन भएको 
.................................................टोल मिमि ...................... िा 
दिाि गरी यो प्रिाण पत्र प्रदान गररएकोछ।यस नगरपामलकाको आमथिक, 

सािाजजक, भौमिक पूवािधार, शिरी हवकास र सशुासन लगायिका क्षेत्रिा 
यस टोल हवकास संस्थाको सिभामगिाको अपेक्षाका साथै उिरोिर 
प्रगमिको शभुकािना व्यक्त गदिछु ।     

                           

      .................................. 

                               प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 

प्रिाणीकरण मिमि: 2075।08।28 

            आज्ञाले, 
 रेखा पाण्डे के.सी. 

    प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


